\ MUNICIPALID 4 )

? \\Kﬂ‘d‘
DE NOGALES

Departamento de Personal

APRUEBENSE LAS BASES Y LLAMA A CONCURSO
PUBLICO, JEFATURA UNIDAD AGUA POTABLE -
GRADO 11, PLANTA JEFATURAS

DECRETO ALCALDICIO N° 720
NOGALES, 14 de marzo de 2023.
VISTOS:

1-Lo dispuesto en el Reglamento Municipal N°
001/2019, de 4 de diciembre de 2019, que fija la Planta de Personal de la Municipalidad de Nogales,
publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019.

2.- Las disposiciones contenidas en los articulos 29, 63
letra c) del D.F.L. N° 1, del afio 2006, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, del
Ministerio del Interior que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

3.- Lo dispuesto en los articulos 8, 15 y siguientes de
la ley N° 18.883, que contiene el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.-

4.- Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020, que
Fija el Texto refundido, Coordinado y Sistematizado del Reglamento de Concursos Publicos de la
Municipalidad de Nogales, y el respectivo Reglamento.

5.- Decreto Alcaldicio N° 120/2023 de fecha 13 de enero
de 2023, por medio del cual asume como Alcaldesa Suplente, dofia Leslie Pacheco Ramirez.

6.- La vacante existente en la Planta Municipal de
Nogales, Escalafén Jefaturas, grado 11, correspondiente a Jefe de la Unidad de Agua Potable.

7.- La necesidad del servicio.
DECRETO:

1.- APRUEBENSE LAS BASES Y LLAMESE a
Concurso Publico para proveer el cargo de Jefe de la Unidad Agua de Potable, Planta Jefaturas, Grado 11, de
ja Planta de Personal de este Municipio, en calidad de titular.-

2.- Las Bases administrativas del mencionado Concurso
Publico seran las siguientes:

BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO
1 CARGO PLANTA — ESCALAFON JEFATURAS Grado 11 de Ja E.M.S.
MUNICIPALIDAD DE NOGALES
I.- CARGO VACANTE OBJETO DEL CONCURSO:

Seguin lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales y en la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, se llama a
Concurso Publico el cargo Planta Jefaturas, grado 11 de la E.M.S., con el objetivo que se desempefie a cargo
de la Unidad de Agua Potable.

il.- PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL PRESENTE CONCURSO:
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1.- Ley N° 18.695/1988: Orgénica Constitucional de Municipalidades.

2.- Ley N° 18.883/1989: Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

3.- Ley N° 19.280: Modifica Ley N° 18695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, y establece normas
sobre plantas de personal de las municipalidades.

4.- Ley N° 19.653/2001: Fija Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

5.- Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020, que Fija el Texto refundido, Coordinado y Sistematizado
del Reglamento de Concursos Publicos de la Municipalidad de Nogales, y el respectivo Reglamento.

6.- Reglamento Municipal N° 001/2019, de 4 de diciembre de 2019, que fija la Planta de Personal de la
Municipalidad de Nogales, publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019.

lil.- COMITE DE SELECCION:

El concurso seré preparado y realizado por el Comité de Seleccién, integrado por funcionarios del Municipio,
de acuerdo al orden de prelacién establecido en el Art. 19, de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales. Le corresponderéd supervisar la convocatoria del presente llamado a Concurso
Pdblico, la confeccién de las Bases, la supervision de los Procesos de Postulacion, Evaluacion y Seleccion,
resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y objetividad. Asimismo, deberé conformar la némina
de postufantes propuestos a la sefiora Alcaldesa, autoridad facultada para realizar el nombramiento.

V.- REQUISITOS DE POSTULACION:

Podrén postular al presente llamado a Concurso publico, todas aquellas personas que cumplan con los
requisitos generales y especificos para el ingreso a la Administracion Publica, a la Municipalidad de Nogales y
no tengan incompatibilidades para desempefiar un cargo en una Institucion del Estado.

A.- REQUISITOS GENERALES:

Los establecidos en los articulos 10 y 11 de la Ley N° 18883, articulo 56 de la Ley N° 19.653 y articulo de la
Ley N° 19.280, vale decir:

1.- Ser ciudadano. (Fotocopia simple de cédula de identidad).

2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién cuando fuere procedente. (Certificado de la
Direccién General de Movilizacién nacional, que acredite situacién militar al dia, si corresponde).

3.- Tener salud compatible con el desempefio del cargo. (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).
4.- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido méas de cinco afios desde la fecha de expiracién de

funciones. (Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

5.- No estar inhabilitado para el efercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito. (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).

6.- No encontrarse inhabilitado para ingresar al Municipio, segtn articulo 56 y siguientes de la Ley N° 18.575,
modificada por la Ley N° 19.653, de 14 de diciembre de 1999, sobre Probidad Administrativa. (Anexo 3 —
Declaracion Jurada ante Notario).

7.- Haber aprobado la Educacién Basica, Media y poseer el nivel educacional que por la naturaleza del
empleo exige la ley (titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacién Superior del Estado o
reconocido por éste).

8.- Certificado de Antecedentes vigente.
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B.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los establecidos en los articulos 8 10 y 11 de la Ley N° 18.883, Estatuto administrativo para Funcionarios
Municipales y Reglamento Municipal N° 001/2019, que fija la Planta de Personal de la Municipalidad de
Nogales.

1 Cargo del Escalafon Jefaturas, Grado 11 de la E. M.S.

Poseer Titulo Profesional o técnico, otorgado por un establecimiento del Estado o reconocido por éste. De
preferencia capacitado en la administracién de servicios de agua potable, produccién y distribucién, ademéas
del tratamiento y disposicién de aguas servidas.

(Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1)

C.- CALENDARIO Y ETAPAS DEL CONCURSO:

Etapa Fecha

Lfamado a Concurso / Publicacién 17 de marzo de 2023
Recepcién de Postulaciones 23 de marzo de 2023
Evaluacion de Admisibilidad y Curricular 24 de marzo de 2023
Entrevista Personal 29 de marzo de 2023
Presentacién de Terna 30 de marzo de 2023
Resolucién del Concurso 31 de marzo de 2023
Asume cargo 03 de abril de 2023

C.1.- LLAMADO:

1.- Se publica en un periédico de circulacién provincial, en la pagina Web de la Municipalidad de Nogales y se
informa por oficio via correo electrénico, a los Municipios de la region de Valparaiso.

2.- Para postular, cada persona debe presentar:

- Formulario de postulacién al cargo. (Anexo 2).

- Curriculum Vitae.

- Documentos que acrediten estudios formales (Titulo legalizado ante Notario), capacitacién y de experiencia
faboral, fotocopia simple.

- Toda la documentacién a que se hace mencion en Requisitos Generales.

El inicio de las postulaciones serd a contar del dia habil siguiente a la fecha de publicacion del
concurso, por lo tanto, los documentos se recibiran desde el lunes 20 de marzo de 2023 y el plazo
vence impostergablemente a las 14:00 horas del dia 23 de marzo de 2023.

C.2.- RECEPCION DE POSTULACIONES:

Esta etapa tiene por objetivo contar con las Fichas de Postulacién y los antecedentes de respaldo solicitados
a las personas interesadas en postular al presente Concurso Publico de Ingreso.

Los documentos referidos se deberédn entregar en sobre cerrado, indicando el cargo al que postula,
directamente en la Oficina de la Unidad de Personal, ubicada al interior del Edificio Consistorial, calle Pedro
Félix Vicufia 199, Nogales, en horario de oficina (lunes a viernes desde las 08:30 y las 14:00 horas), o bien,
enviarse durante el mismo perfodo sefialado, por correo certificado a la direccién indicada, especificando al
cargo al cual postula.

Para todos los efectos, el plazo de recepcién de los antecedentes mencionados que sean enviados por correo
certificado serd hasta la hora y fecha de cierre de las postulaciones, considerandose el dia y hora en que los
antecedentes fueron ingresados a la Oficina de la Unidad de Personal.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podran recibir nuevas postulaciones. Tampoco serén
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admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccion asf lo requiera para aclarar los ya
presentados.

Sélo se aceptaran como vélidas aquellas postulaciones de personas que envien toda Ia
documentacién requerida para el proceso. Como resguardo ante una posible revisién de Contraloria,
dicha documentaciéon NO sera devuelta a los postulantes. Los certificados de titulo y Reclutamiento (si
corresponde) que se presenten en fotocopia, deberdn estar legalizados ante notario con vigencia
maxima de 3 meses (contados desde el cierre de las postulaciones).

C.3.- PROCEDIMIENTO:

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la
aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraréan, deberéan informarlo en su postulacién, para
efectos de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacion por esta causal.

Los factores se evaluarén en tres etapas en forma sucesiva y accederén a las siguientes etapas los
postulantes que hayan obtenido los puntajes minimos que se establecen en los factores y subfactores de cada
etapa, de acuerdo al siguiente procedimiento:

Etapa 1: Evaluacién documentacién habilitante y curricular:

El dia 24 de marzo de 2023, el Comité de Seleccién revisaréd cada sobre de postulacién verificando si
acredita la documentacién correspondiente a los requisitos generales y especificos. Ademés se evaluaré los
factores de “Estudio y Experiencia Laboral”, asignéndose puntaje sobre la base de los antecedentes
aportados por los postulantes, de acuerdo con los indicadores y puntajes establecidos en las tablas de
evaluacion para los curriculum de Jos postulantes.

Para determinar los postulantes que participarén de la Etapa 2, el Comité de Seleccién confeccionaré una
némina que contendré el puntaje total obtenido por cada postulante, el que seréa el resultado de la suma de los
dos factores ya sefialados. Pasarén a la etapa siguiente, los postulantes que hayan obtenido Jos mejores
puntajes sobre el minimo que se requiera en esta Etapa.

Pasan a la Etapa 2: Entrevista Personal, quienes obtengan puntaje minimo sefialado en el Anexo 1.

Etapa 2: Entrevista Personal:

En esta Etapa se evaluard la competencia personal para el desempefio del cargo y los puntajes serén los que
se asignen de conformidad a los valores indicados en la tabla de evaluacién “Aptitudes especificas para el
desempefio de funciones”.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién evaluaréd en forma independiente a los postulantes. El
puntaje obtenido por el postulante en cada pregunta, correspondera al promedio del puntaje asignado por los
miembros de la comision para dicha pregunta. El puntaje total obtenido por el postulante en la entrevista seré
la suma de los puntajes promedios obtenidos en cada pregunta y seré considerado postulante idéneo en esta
etapa quien obtenga un puntaje minimo o superior al indicado en el Anexo 1.

Esta entrevista se realizara el dia miércoles 29 de marzo de 2023, en dependencias de la Municipalidad de
Nogales, en horario informado previamente a los candidatos seleccionados.

Puntaje requerido para ser considerado postulante idéneo.

El puntaje final de cada postulante, corresponderé a la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos en cada
etapa.

Para ser considerado postulante idéneo, el postulante deberé obtener un puntaje igual o superior a los
minimos establecidos en la ficha de evaluacién (Anexo 1).

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos, entendiendo
por éstos, cuando ninguno de ellos alcance ef puntaje minimo definido en el Concurso respecto del cargo a
proveer.

Determinacién de la terna.
El Comité de seleccién, confeccionarg una lista ordenada en forma descendente, de acuerdo al puntaje total
obtenido por los postulantes, y el dia 30 de marzo de 2023, propondré a la sefiora Alcaldesa, los nombres de
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tres (3) postulantes al cargo, que hubieren obtenido los mayores puntajes totales, para su decision final. En
caso de no haber suficientes postulantes idéneos para conformar la terna (3), ésta seré integrada por los
postulantes que lo hayan alcanzado.

Resultados del Concurso:
£l dia 31 de marzo de 2023, se comunicaré en la pégina web de la Municipalidad, en la que apareceré el
resultado bajo el nombre completo del/la seleccionado/a. Quien quede seleccionado/a, serviré el cargo a

contar del 03 de abril de 2023.

CONCURSO DECLARADOQ DESIERTO:

Para el evento que se deje sin efecto el llamado a concurso, los documentos presentados por los postulantes
serén devueltos a contar del décimo dia hébil, contado desde aquel en que fue dejado sin efecto el concurso.

ANEXO 1
CARGO PLANTA ESCALAFON JEFATURA, GRADO 11 DE LA E.M.S. — JEFE AGUA POTABLE EL
MELON
ETAPA 1.- ADMISIBILIDAD DEL (LA) POSTULANTE:
Condicién de Admisibilidad Cumple No Cumple Es
Condicién Condicién Admisible
(Si— NO)

Posee Titulo Profesional o Técnico, otorgado por un
Establecimiento de Educacién Superior del Estado o
reconocido por éste.

Presenta toda la documentacién exigida en la Bases del

Concurso.
ETAPA 2.- EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES DEL (LA) POSTULANTE:
Factor Sub Factor Indicador Puntaje de Puntaje
Evaluacién Obtenido
Titulo Profesional o Técnico, otorgado por
un Establecimiento de Educacién Superior 30
del Estado o reconocido por éste
Tipo de Presenta titulo profesional o técnico del
Titulo 4drea de la Ingenieria Civil, Hidréaulica,
Estudios y Medio ambiental o Sanitaria_en el manejo 30
Capacitacié de produccién 'y distribucién de agua
pacitacion ; .
30% potable, aguas servidas y/o alca_nta_rff’lado,
Presenta cursos de capacitacion y/o
capacitacién en materias de gestion 20
Area de empresarial o publica
Estudios Presenta cursos de formacién  y/o
capacitacién en materias de gestion 20
municipal.
Factor Sub Factor Indicador Puntaje de Puntaje
Evaluacién Obtenido
" e 5 puntos por cada affo de experiencia
li?;’;?gg; E?::r?eziia /;é)gsra/ en municipalidad, con un tope de & 25
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Presenta experiencia laboral en gestion,
manejo y desarrollo de produccién 'y

distribucion  de  agua  potable  y/o 25
alcantarillado, en el sector publico o
Tipo de PR — —
Experiencia Pres_er;te experiencia laboral en gestion 20
administrativa municipal.
Presenta experiencia laboral en 20
administracién de personal y tecnoldgicos.
Presenta experiencia laboral a cargo de 10
equipos de trabajo
Resumen Evaluacién de Antecedentes Curriculares Puntaje
Estudios y Capacitacién
Experiencia Laboral
TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante debera obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el

factor de Estudios y Capacitacién y el factor Experiencia Laboral, respectivamente.

ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones. Puntaje

méximo de 100 puntos con un ponderacién final de 40%.

Aptitudes Especificas para el Puntaje Puntaje
,:lesempeﬁg de funcignes Méxinio Busne Regular Mako Obtenl!do
Experiencia  laboral ~en  gestién 25 Entre 25 | Entre 14 Menos
administrativa municipal y 15 y5 de b
Experiencia laboral en gestién, manejo
y desarrollo de  produccion y 20 Entre 20 | Entre 9y Menos
distribucién de agua potable y/o y 10 6 de 6
alcantariflado.
Experiencia laboral en administracion 20 Entre 20 | Entre 9y Menos
de personal y recursos tecnolégicos. y 10 6 de 6
Conocimiento de la normativa vigente 20 Entre 20 | Entre 9y Menos
para la gestion municipal. y 10 6 de 6
Experiencia laboral a cargo de equipos 15 Entre 15 | Entre 10 Menos
de trabajo. y 11 y5 de 5
Puntaje Total
Resumen Evaluacién Total (;:I‘;Itgral!;o Po:;:ciigfaj e

Estudios y Capacitacién (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total

o |
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ANEXO2
FICHA DE POSTULACION

ENTREGA DE ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

RUN Correo electrénico autorizado para el presente Concurso
Direccién

Comuna Ciudad Regién

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros teléfonos de contacto

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de Seleccién, a las
cuales me someto desde ya.
Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Municipalidad de Nogales.

Firma

Timbre, fecha y firma de Recepcién

 ANEXO 3
DECLARACION JURADA ANTE NOTARIO
NOMBRE F g 0 S RS S 5 S AN B SR A R 5 AR S5
DOMICILIO oo
RUT OSSOSO

Bajo Juramento Declaro:

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha
de expiracién de funciones, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales.

- No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a) por
crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, estatuto Administrativo
para los Funcionarios Municipales.

- Tener salud compatible para el gjercicio del cargo al que postulo, como lo establece el Articulo 11° de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

- De conformidad a la letra a) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo vigente o he suscrito
directamente o por terceros, algtin tipo de contrato o caucién igual o superior a doscientos UTM,
como tampoco tengo algun litigio pendiente con algiin organismo de la Administracién Publica.

- De conformidad a la letra b) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo la calidad de cényuge,
hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, respecto de las autoridades (Alcaldesa y Concejales) y de los funcionarios Directivos de la
Municipalidad de Nogales, hasta el nivel de Jefes de Departamentos o su equivalente.
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FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA:

3.- En cumplimiento a lo prescrito por el Art.17 de la Ley
N° 18.883, comuniquese a las Municipalidades de la Region la vacante en el referido cargo y el llamado a

concurso.-

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

LIE PACHECO RAMIREZ

- ALCALDESA (S)
‘ NA GARCIA GALLARDO
\ SECRETARIA MUNICIPAL . .
DISTRIBUCION:
*Contraloria Regional .
*Direccién Area Juridica. 1N

*Secretaria Municipal
*Direccién de Adm. y Finanzas.
*Dpto. de Control
*Dpto. de Perso
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BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO
1 CARGO PLANTA — ESCALAFON JEFATURAS Grado 11 de la E.M.S.

MUNICIPALIDAD DE NOGALES
I.- CARGO VACANTE OBJETO DEL CONCURSO:

Segun lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales y en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, se llama a Concurso Publico el cargo Planta Jefaturas, grado 11 de la E.M.S., con
el objetivo que se desempefie a cargo de la Unidad de Agua Potable.

Ii.- PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL PRESENTE CONCURSO:

1.- Ley N° 18.695/1988: Organica Constitucional de Municipalidades.

2.- Ley N° 18.883/1989: Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

3.- Ley N° 19.280: Modifica Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y establece
normas sobre plantas de personal de las municipalidades.

4.- Ley N° 19.653/2001: Fija Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

5.- Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020, que Fija el Texto refundido, Coordinado y
Sistematizado del Reglamento de Concursos Pdblicos de la Municipalidad de Nogales, y el
respectivo Reglamento.

6.- Reglamento Municipal N° 001/2019, de 4 de diciembre de 2019, que fija la Planta de Personal de
la Municipalidad de Nogales, publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019.

llL.- COMITE DE SELECCION:

El concurso serd preparado y realizado por el Comité de Seleccion, integrado por funcionarios del
Municipio, de acuerdo al orden de prelacion establecido en el Art. 19, de la Ley 18.883, Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales. Le correspondera supervisar la convocatoria del
presente llamado a Concurso Publico, la confeccion de las Bases, la supervision de los Procesos de
Postulacién, Evaluacién y Seleccion, resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y
objetividad. Asimismo, debera conformar la némina de postulantes propuestos a la sefiora Alcaldesa,
autoridad facultada para realizar el nombramiento.

IV.- REQUISITOS DE POSTULACION:

Podran postular al presente llamado a Concurso publico, todas aquellas personas que cumplan con
los requisitos generales y especificos para el ingreso a la Administracion Publica, a la Municipalidad
de Nogales y no tengan incompatibilidades para desempefiar un cargo en una Institucion del Estado.

A.- REQUISITOS GENERALES:

Los establecidos en los articulos 10 y 11 de la Ley N° 18.883, articulo 56 de la Ley N° 19.653 y
articulo de la Ley N° 19.280, vale decir:
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1.- Ser ciudadano. (Fotocopia simple de cédula de identidad).

2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién cuando fuere procedente. (Certificado
de la Direccién General de Movilizacion nacional, que acredite situacion militar al dia, si
corresponde).

3.- Tener salud compatible con el desempeiio del cargo. (Anexo 3 — Declaracion Jurada ante
Notario).

4.- No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido méas de cinco afios desde la fecha
de expiracion de funciones. (Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

5.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito. (Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

6.- No encontrarse inhabilitado para ingresar al Municipio, segun articulo 56 y siguientes de la Ley
N° 18.575, modificada por la Ley N° 19.653, de 14 de diciembre de 1999, sobre Probidad
Administrativa. (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).

7.- Haber aprobado la Educacion Basica, Media y poseer el nivel educacional que por la naturaleza
del empleo exige la ley (titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacion Superior del
Estado o reconocido por éste).

8.- Certificado de Antecedentes vigente.

B.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los establecidos en los articulos 8, 10 y 11 de la Ley N° 18.883, Estatuto administrativo para
Funcionarios Municipales y Reglamento Municipal N° 001/2019, que fija la Planta de Personal de la
Municipalidad de Nogales.

1 Cargo del Escalafén Jefaturas, Grado 11 de la E.M.S.

Poseer Titulo Profesional o técnico, otorgado por un establecimiento del Estado o reconocido por
éste. De preferencia capacitado en la administracién de servicios de agua potable, produccioén y
distribucion, ademas del tratamiento y disposicién de aguas servidas.

(Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1)

C.- CALENDARIO Y ETAPAS DEL CONCURSO:

Etapa Fecha

Llamado a Concurso / Publicacién 17 de marzo de 2023
Recepcién de Postulaciones 23 de marzo de 2023
Evaluacién de Admisibilidad y Curricular 24 de marzo de 2023
Entrevista Personal 29 de marzo de 2023
Presentacion de Terna 30 de marzo de 2023
Resolucién del Concurso 31 de marzo de 2023
Asume cargo 03 de abril de 2023
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C.1.- LLAMADO:

1.- Se publica en un periédico de circulacion provincial, en la pagina Web de la Municipalidad de
Nogales y se informa por oficio via correo electronico, a los Municipios de la regién de Valparaiso.
2.- Para postular, cada persona debe presentar:

- Formulario de postulacién al cargo. (Anexo 2).

- Curriculum Vitae.

- Documentos que acrediten estudios formales (Titulo legalizado ante Notario), capacitaciéon y de
experiencia laboral, fotocopia simple.

- Toda la documentacion a que se hace mencién en Requisitos Generales.

El inicio de las postulaciones sera a contar del dia habil siguiente a la fecha de publicacion
del concurso, por lo tanto, los documentos se recibiran desde el lunes 20 de marzo de 2023 y
el plazo vence impostergablemente a las 14:00 horas del dia 23 de marzo de 2023.

C.2.- RECEPCION DE POSTULACIONES:

Esta etapa tiene por objetivo contar con las Fichas de Postulacion y los antecedentes de respaldo
solicitados a las personas interesadas en postular al presente Concurso Publico de Ingreso.

Los documentos referidos se deberan entregar en sobre cerrado, indicando el cargo al que
postula, directamente en la Oficina de la Unidad de Personal, ubicada al interior del Edificio

Consistorial, calle Pedro Félix Vicufia 199, Nogales, en horario de oficina (lunes a viernes desde las
08:30 y las 14:00 horas), o bien, enviarse durante el mismo periodo sefialado, por correo certificado
a la direccion indicada, especificando al cargo al cual postula.

Para todos los efectos, el plazo de recepcion de los antecedentes mencionados que sean enviados
por correo certificado serd hasta la hora y fecha de cierre de las postulaciones, considerandose el
dia y hora en que los antecedentes fueron ingresados a la Oficina de la Unidad de Personal.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podran recibir nuevas postulaciones. Tampoco
seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccion asi lo requiera para
aclarar los ya presentados.

Sélo se aceptaran como validas aquellas postulaciones de personas que envien toda la
documentacion requerida para el proceso. Como resguardo ante una posible revision de
Contraloria, dicha documentacién NO sera devuelta a los postulantes. Los certificados de
titulo y Reclutamiento (si corresponde) que se presenten en fotocopia, deberan estar
legalizados ante notario con vigencia maxima de 3 meses (contados desde el cierre de las
postulaciones).

C.3.- PROCEDIMIENTO:

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la
aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su
postulacién, para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacién por esta causal.

(O8]
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Los factores se evaluaran en tres etapas en forma sucesiva y accederan a las siguientes etapas los
postulantes que hayan obtenido los puntajes minimos que se establecen en los factores y
subfactores de cada etapa, de acuerdo al siguiente procedimiento:

Etapa 1: Evaluaciéon documentacion habilitante y curricular:

El dia 24 de marzo de 2023, el Comité de Seleccioén revisara cada sobre de postulacién verificando
si acredita la documentacion correspondiente a los requisitos generales y especificos. Ademas se
evaluara los factores de “Estudio y Experiencia Laboral”, asignandose puntaje sobre la base de los
antecedentes aportados por los postulantes, de acuerdo con los indicadores y puntajes establecidos
en las tablas de evaluacion para los curriculum de los postulantes.

Para determinar los postulantes que participaran de la Etapa 2, el Comité de Seleccion confeccionara
una némina que contendra el puntaje total obtenido por cada postulante, el que serd el resultado de
la suma de los dos factores ya sefialados. Pasaran a la etapa siguiente, los postulantes que hayan
obtenido los mejores puntajes sobre el minimo que se requiera en esta Etapa.

Pasan a la Etapa 2: Entrevista Personal, quienes obtengan puntaje minimo sefialado en el Anexo 1.

Etapa 2: Entrevista Personal:

En esta Etapa se evaluara la competencia personal para el desempefio del cargo y los puntajes
seran los que se asignen de conformidad a los valores indicados en la tabla de evaluacion “Aptitudes
especificas para el desempeiio de funciones”.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion evaluara en forma independiente a los
postulantes. El puntaje obtenido por el postulante en cada pregunta, corresponderd al promedio del
puntaje asignado por los miembros de la comision para dicha pregunta. El puntaje total obtenido por
el postulante en la entrevista sera la suma de los puntajes promedios obtenidos en cada pregunta y
sera considerado postulante idoneo en esta etapa quien obtenga un puntaje minimo o superior al
indicado en el Anexo 1.

Esta entrevista se realizara el dia miércoles 29 de marzo de 2023, en dependencias de la
Municipalidad de Nogales, en horario informado previamente a los candidatos seleccionados.

Puntaje requerido para ser considerado postulante idéneo.

El puntaje final de cada postulante, correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos
en cada etapa.

Para ser considerado postulante idéneo, el postulante debera obtener un puntaje igual o superior a
los minimos establecidos en la ficha de evaluacion (Anexo 1).

El concurso podrad ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes iddneos,
entendiendo por éstos, cuando ninguno de ellos alcance el puntaje minimo definido en el Concurso
respecto del cargo a proveer.

Determinacion de la terna.

El Comité de seleccién, confeccionara una lista ordenada en forma descendente, de acuerdo al
puntaje total obtenido por los postulantes, y el dia 30 de marzo de 2023, propondra a la sefiora
Alcaldesa, los nombres de tres (3) postulantes al cargo, que hubieren obtenido los mayores puntajes
totales, para su decision final. En caso de no haber suficientes postulantes idoneos para conformar
la terna (3), ésta sera integrada por los postulantes que lo hayan alcanzado.
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Resultados del Concurso:

El dia 31 de marzo de 2023, se comunicara en la pagina web de la Municipalidad, en la que
aparecera el resultado bajo el nombre completo del/la seleccionado/a. Quien quede seleccionado/a,
servira el cargo a contar del 03 de abril de 2023.

CONCURSO DECLARADO DESIERTO:

Para el evento que se deje sin efecto el llamado a concurso, los documentos presentados por los
postulantes serdn devueltos a contar del décimo dia habil, contado desde aquel en que fue dejado
sin efecto el concurso.
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CARGO PLANTA ESCALAFON JEFATURA, GRADO 11 DE LA E.M.S. - JEFE AGUA

ETAPA1.-

POTABLE EL MELON

ADMISIBILIDAD DEL (LA) POSTULANTE:

Condiciéon de Admisibilidad

Cumple
Condicién

No Cumple
Condicién

Es
Admisible
{SI - NO)

Posee Titulo Profesional o Técnico, otorgado por un
Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste.

Presenta toda la documentacion exigida en la Bases del

equipos de trabajo

Concurso.
ETAPA 2.- EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES DEL (LA) POSTULANTE:
Factor Sub Factor Indicador Puntaje de Puntaje
Evaluacién Obtenido
Titulo Profesional o Técnico, otorgado por
un Establecimiento de Educacion Superior 30
del Estado o reconocido por éste
Tipo de Presenta titulo profesional o técnico del
Titulo area de la Ingenieria Civil, Hidraulica, Medio
Estudios y ambient.arl o Satn!’foaria_, eréj el manejo Ide 30
Capacitacién produccnon‘y distribucién e agua potable,
30% aguas servidas y/o alcantanlladp. _
Presenta cursos de capacitacién y/o
capacitacion en materias de gestioén 20
Area de empresarial o pablica
Estudios Presenta cursos de formacién y/o
capacitacion en materias de gestién 20
municipal.
Factor Sub Factor Indicador Puntaje de Puntaje
Evaluacién Obtenido
Afias de 5 puntos por cada afio de experiencia
£ PR laboral en municipalidad, con un tope de 5 25
xperiencia | .
Presenta experiencia laboral en gestién,
manejo y desarrollo de produccién y
distribucion de agua potable y/o 25
Experiencia alcantarillado, en el sector publico o
Laboral 30% Tivo de privado.
Expgriencia Presente experiencia laboral en gestién 20
administrativa municipal.
Presenta experiencia laboral en 20
administracion de personal y tecnolégicos.
Presenta experiencia laboral a cargo de 10

B |
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Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares Puntaje
Estudios y Capacitacién
Experiencia Laboral

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante debera obtener un puntaje minimo de 60
puntos en el factor de Estudios y Capacitacion y el factor Experiencia Laboral, respectivamente.

ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.
Puntaje méaximo de 100 puntos con un ponderacién final de 40%.
Aptitudes Especificas para el Puntaje Puntaje
desempeﬁg de funcisnes Maximo Bueno | Regular Male Obtenido

Experiencia laboral en gestién o5 Entre 25 | Entre 14 | Menos

administrativa municipal y 15 y5 de 5

Experiencia laboral en gestion,

manejo y desarrollo de produccion y 20 Entre 20 | Entre 9 Menos

distribuciéon de agua potable y/o y 10 y6 de 6

alcantarillado.

Experiencia laboral en

administraciéon de personal vy 20 Entr:a 20 Entrg ¢ N(Ijengs

recursos tecnolégicos. ¥ T8 y &

Conocimiento de la normativa 20 Entre 20 | Entre 9 Menos

vigente para la gestion municipal. y 10 y 6 de 6

Experiencia laboral a cargo de 15 Entre 15 | Entre 10 | Menos

equipos de trabajo. y 11 y5 de 5

Puntaje Total

Puntaje Porcentaje

Resumen Evaluacion Total Obtenido Final

Estudios y Capacitacién (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)
Total

o0
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ANEXO 2

FICHA DE POSTULACION

ENTREGA DE ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

RUN Correo electronico autorizado para el presente Concurso
Direccion
Comuna Ciudad Regién

Teléfono Particular

Teléfono Movil

Otros teléfonos de contacto

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente
Proceso de Seleccion, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Municipalidad

de Nogales.

Timbre, fecha y firma de Recepcion
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA ANTE NOTARIO

NOMBRE

DO I D co et et e e e e e

RUT e e e e

Bajo Juramento Declaro:

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracion de funciones, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme
condenado(a) por crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N°
18.883, estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

- Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el
Articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

- De conformidad a la letra a) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo vigente o he suscrito
directamente o por terceros, algun tipo de contrato o caucién igual o superior a doscientos
UTM, como tampoco tengo algun litigio pendiente con algin organismo de la Administracion
Publica.

- De conformidad a la letra b) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo la calidad de
conyuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, respecto de las autoridades (Alcaldesa y Concejales) y de los
funcionarios Directivos de la Municipalidad de Nogales, hasta el nivel de Jefes de
Departamentos o su equivalente.

FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA:




