1 MUNICIPALID A 7,

CONVOCA Y APRUEBA BASES CONCURSO INTERNO PARA
PROVEER CARGOS DE CONTRATO A PLAZO INDEFINIDO DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPALIDAD DE NOGALES,
ESTABLECE CALENDARIO, FIJA COMISION

DECRETO Nro. 2340

NOGALES, 07 DE OCTUBRE DE 2022.-

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1. Lo dispuesto en la ley 21.308 que concede beneficios al
personal de la Atencién Primaria de Salud y su Reglamento publicado en el diario oficial el dia 1 de septiembre
del afio 2021, en especial su articulo numero 4, que establece “que los concursos internos que se refiere el
presente reglamento seran convocados por el Director de la entidad administradora de salud municipal.”

2. Lo dispuesto en el articulo 12 del DFL 1 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley n® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

3 Lo dispuesto en la Ley N° 19.378 de fecha 13 de abril del afio
1995, que contiene el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

4. El Decreto N° 1889 de fecha 29 de noviembre del afio 1995 del
Ministerio de Salud, que reglamenté la Carrera Funcionaria del personal afecto a la Ley N° 19.378.

5. El Decreto Alcaldicio N° 1957 de fecha 30 de septiembre de
2021, que aprobo la dotacion del Departamento de Salud para el afio 2022.

6. La Ley N° 18.883, Estatuto de los Funcionarios Municipales.

7. Lo dispuesto en la Ley N° 19.880, del 29 de mayo del afio
2003, que establecié bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la
administracion del Estado.

: 8. Las resoluciones exentas nros. 6y 7 del 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razon.

9. Decreto Alcaldicio Nro. 1,447 de fecha 22 de junio del afio 2022
que nombra a don MANUEL ENRIQUE MARIN LARTIGO, cédula nacional de identidad numero 17.254.246-8
como Director del Departamento de Salud Municipal.

DECRETO
1. LLAMESE a Concurso interno, para proveer los siguientes
cargos del Departamento de Salud Municipal:
CATEGORIA NIVEL CARGO CANTIDAD HORAS/SEMANA
A Dentro de la | ODONTOLOGO/A 3 (Tres) 44 (cuarenta y cuatro)
categoria
segun sus
antecedentes
B Dentro de la | ENFERMERO/A 2 ( Dos) 44 (cuarenta y cuatro)
categoria
segun sus




antecedentes

Dentro de la
categoria

segun sus
antecedentes

KINESIOLOGO/A

1 (Uno)

44 (cuarenta y cuatro

Dentro de Ila
categoria

segun sus
antecedentes

PROFESOR/A

1(Uno)

44 (cuarenta y cuatro)

Dentro de la
categoria

segun sus
antecedentes

PREVENCIONISTA

1(Uno)

44 (cuarenta y cuatro)

Dentro de la
categoria

segun  sus
antecedentes

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

1(Uno)

44 (cuarenta y cuatro

Dentro de la
categoria

segun sus
antecedentes

SECRETARIO/A

1(Uno)

44 (cuarenta y cuatro)

Dentro de la
categoria

segun sus
antecedentes

AUXILIAR
PARAMEDICO

1(Uno)

44 (cuarenta y cuatro)

Dentro de la
categoria

seguin  sus
antecedentes

ADMINISTRATIVO/A

1(Uno)

44 (cuarenta y cuatro)

Dentro de la
categoria

segun  sus
antecedentes

ENCARGADO
REMUNERACIONES

1(Uno)

44 (cuarenta y cuatro)

Dentro de la
categoria

segun sus
antecedentes

AUXILIAR DE
SERVICIO

4 ( Cuatro)

44 (cuarenta y cuatro)

Dentro de la
categoria
segun sus
antecedentes

CHOFER

2 (Dos)

44 cuarenta y cuatro)

2. APRUEBESE,

las siguientes bases para llamado a concurso

interno ley 21.308:

BASES CONCURSO INTERNO LEY 21.308 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NOGALES DIRECCION DE SALUD
MUNICIPAL.

La llustre Municipalidad de Nogales, a través de la Direccion de Salud Municipal, llama a concurso interno para
proveer los cargos necesarios de la dotacién de funcionarios del Departamento de Salud de este Municipio con
la finalidad de cumplir con lo establecido en el articulo 14 de la ley N° 19.378, con ocasidn de la entrada en
vigencia de la Ley N° 21.308 del 2021 que “Concede beneficios al personal de la atencién primaria de salud”.

El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el que se ponderaran diversos factores:
experiencia, capacitacion y calificaciones, sobre la base de estos actores se asignara un puntaje, el cual operara
como indicador selectivo para que la Comisién del Concurso proceda a seleccionar a los postulantes de acuerdo

a las vacantes a proveer.

Por lo siguiente es que a continuacién se indican los cargos a contemplar, correspondiente a cada categoria
que excede en su porcentaje, a lo establecido en la Ley N° 19.378.



I.  REQUISITOS GENERALES

Los postulantes al concurso interno deberdn cumplir con los requisitos de ingreso a una dotacién del articulo
13 de la Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

Il. REQUISITOS PARTICULARES O ESPECIFICOS

Podrén postular los/las funcionarios/as que, a la fecha del llamado a concurso interno de la respectiva entidad
administradora de salud municipal, cumplan los siguientes requisitos copulativos:

a. Estar contratado a plazo fijo en dicha entidad administradora de salud municipal.

b. Haber trabajado en dicha entidad administradora de salud municipal a lo menos tres afios,
continuos o discontinuos, en modalidad de plazo fijo. Para efectos de este requisito, también se
consideraran los afios en que el/la funcionario/a haya prestado servicios en calidad de honorarios
en la misma entidad, sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres o mas horas semanales.

Los mencionados requisitos son copulativos y para el célculo de los afios de servicio se estard a lo dispuesto en
el D.S. N° 5 del 2021 del MINSAL, es decir, solo se suma el tiempo trabajado ante el Departamento de Salud
Municipal de Nogales. De esta forma no se suman los periodos de trabajo realizados en otras comunas para los
efectos del actual proceso.

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

1. Certificado capacitacién y de experiencia en APS comuna de Nogales.
2. Certificado de Antecedentes fines particulares.

3.- Certificado de nacimiento.

4.- Fotocopia simple de cédula de identidad.

5.- Titulo profesional o Certificado de titulo legalizado ante notario o bien con firma digital vigente si postulara
cambiando de categoria, en los casos procedentes.

lll. FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES
Las postulaciones y antecedentes deberdn ser presentadas en Oficina de Partes de la I. Municipalidad de
Nogales, en un sobre cerrado a la siguiente direccion, Pedro Félix Vicufia 199, Nogales.

La recepcién de antecedentes serd desde el 24 de octubre de 2022, hasta el 08 de noviembre de 2022, en la
oficina de partes Municipalidad de Nogales. Horario de atencién de 08:30 a 14:00 horas y de 15:00 a 17:00
horas.

El Comité de concurso verificard si los postulantes cumplen con los requisitos de concurso interno, debiendo
levantar un acta con la ndmina de los postulantes aceptados, rechazados y cualquier situacién relevante
relativa al concurso.

IV. COMISION DE CONCURSO INTERNO

Se constituira una comision de seleccién del concurso interno que evaluara los antecedentes presentados por
cada postulante, en conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 35 de la Ley N° 19.378.

Ademas lo integrard un representante del Director del Servicio de Salud correspondiente, designado por éste,
quien actuara en calidad de Ministro de Fe y un delegado de la Asociacién de funcionarios de Salud Municipal



con mayor representacion, quien solo podra participar con derecho a voz en las sesiones de la comisién. En
caso de que este ultimo postule al concurso en donde deba participar en calidad de delegado, la asociacion
respectiva debera designar a otro delegado en su reemplazo (Articulo 11 del Reglamento Ley 21.308).

La comision deberd levantar un acta de cada sesion, en la que se dejard constancia de los miembros que
participaron en ésta, la forma en que ésta se realizo y de las actuaciones y acuerdos adoptados, la que debera
ser suscrita por todos los integrantes presentes.

La comisién elaborard un listado con las postulaciones declaradas admisibles y se iniciara la etapa de
evaluacion.

Ademas la comision, dispondra la notificacion por correo electronico de los postulantes cuya postulacion
hubiere sido considerada como inadmisible, indicando la causa de ello.

Cualquier situacion no prevista en estas bases, sera resuelta por la Comisién de Concurso, considerando se
respeten los principios de transparencia, imparcialidad, objetividad e igualdad de los/as participantes, quien
dejara constancia de sus acuerdos en acta.

En el evento de continuar las diferencias, resolvera el Director del Departamento de Salud Municipal, o sus
representantes.

Esta comisiéon podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las personas o entidades que
tengan competencia en la(s) materia(s) consultada(s).

V. ETAPA DE ADMISIBILIDAD Y EVALUACION DE LAS POSTULACIONES Y LOS PUNTAJES OBTENIDOS

La Comisién de Concurso revisara la documentacién entregada por cada postulante, con el objeto de verificar
que retnan todos los requisitos de las presentes bases.

La comision de concurso confeccionara listado con aquellos postulantes que reunan todos los requisitos
legales, generales y especificos.

CRITERIOS A EVALUAR

FACTOR CAPACITACION (Factor 30%): El factor capacitaciéon considera las actividades de perfeccionamiento
técnico profesional del/de la funcionario/a a través de cursos o estadias que cumplan con lo dispuesto en los
articulos 43 y 45 del decreto supremo N2 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, y se expresa en el puntaje
acumulado en la carrera funcionaria comunal o reconocida por ésta del/de la funcionario/a al momento de
presentar su postulacion. La acreditacion de este factor se verificara mediante un certificado de capacitacion
actualizado a la fecha de su emision, emitido por la respectiva entidad administradora de salud municipal, a
solicitud del postulante. Este certificado no podré tener una antigliedad superior a dos meses desde la fecha en
que el/la funcionario/a entregue su postulacion y antecedentes al concurso.

El postulante podra acompafiar otras certificaciones de actividades de capacitacion que no aparezcan incluidas
en el certificado de capacitacion otorgado por la respectiva entidad administradora de salud, por razones que
no le fueren imputables al postulante, para ser consideradas por la comisién.

Para efectos de la puntuacién de este factor, se estara a lo dispuesto en los articulos 50 al 54 del decreto
supremo N2 1.889, de 1995, Ministerio de Salud. A este factor se le otorgara un 30%.

FACTOR EXPERIENCIA LABORAL (Factor 50%): El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el
postulante en la entidad administradora de salud municipal en calidad de contrato a plazo fijo o en calidad de
honorarios en jornada de treinta y tres o mas horas semanales. Para efectos de asignar puntaje al factor
experiencia, se considerara el nimero de afios, meses y dias servidos en la entidad administradora de salud
municipal a la cual se esta postulando.



El puntaje por cada afio completo correspondera a 200 puntos; cada mes completo correspondera a 16.6
puntos y cada dia corresponderd a 0.55 puntos. A este factor se le otorgara un 50%.

Se evaluara este factor hasta la fecha del acto que dispuso la publicacién del Concurso.

FACTOR CALIFICACIONES (Factor 20%) : La calificacion es la evaluacion realizada por la comisién de calificacion
o por el Alcalde, cuando corresponda, en la que se considera el desempefio y las aptitudes de cada funcionario,
atendidas las exigencias y caracteristicas de su cargo, de conformidad a lo dispuesto en el decreto supremo N2
1.889, de 1995, del Ministerio de Salud. Para este factor se considerarad el ultimo proceso de calificacion
finalizado a la fecha de publicacién del acto que disponga la convocatoria a concurso interno y el puntaje se
determinara segun la lista en que resulté ubicado el funcionario/a, correspondiendo 100 puntos la Lista 1; 65
puntos la Lista 2; 35 puntos la Lista 3 y O puntos la Lista 4. Los postulantes que, en el desempefio de sus
funciones, no hubieren sido calificados por la entidad administradora de salud municipal respecto de la cual
postulan a ser contratados de forma indefinida, se les considerara el puntaje correspondiente a su ultima
calificacion. Quienes carezcan de calificacion alguna, seguiran en el proceso debiendo asignarseles para estos
efectos, un puntaje de 0. A este factor se le otorgara un 20%.

VI. SELECCION Y DESEMPATES

El Comité de Seleccidn, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de cada una de
sus sesiones, en las cuales se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberdn contener la informacion
necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la
pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos del cargo.

La Comisién de Concurso, elaborard un listado un listado en que ordenara las postulaciones, de conformidad al
puntaje obtenido, en forma decreciente y lo remitird al Sra. Alcaldesa de la Comuna. La Autoridad Comunal
respectiva, dictard hasta 5 dias habiles siguientes a la elaboracién del listado segun puntaje obtenido en la
evaluacion, un acto administrativo que contendra el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes finales,
incluyendo los seleccionados para ser contratados de forma indefinida.

En caso de existir empate en el puntaje, se procederd al desempate de la siguiente forma:
e Se seleccionara a los funcionarios que estén desempefiando las funciones del cargo al que postulan.

e Se seleccionara a aquellos que tengan una mayor antigiiedad en la Dotacion de Atencién Primaria de
Salud en la comuna.

e Se seleccionara a aquellos que tengan una mayor antigiiedad en la Atencién Primaria de Salud
Municipal.

VIl.CONTRATACION INDEFINIDA

Incorporacion indefinida a la dotacién municipal. Los/las funcionarios/as seleccionados, de acuerdo con el
puntaje obtenido, pasaran a integrar la dotacion municipal de forma Indefinida.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso final del articulo 18 del Reglamento de la Ley N° 21.308, la respectiva
entidad administradora de Salud Municipal notificard a cada funcionario/a, por medio del correo electronico
sefialado en su postulacién, y dentro de los 3 dias habiles siguientes a la emision del acto que aprueba el
listado definitivo de los postulantes y sus puntajes, el resultado de su postulacién y si fue seleccionado para ser
contratado de forma indefinida o no.



En caso de haber sido seleccionado, el/la funcionario/a deberad manifestar por escrito su aceptacion o rechazo
a la contratacion indefinida, en un plazo no superior a cinco dias habiles contado desde la recepcion del correo
electronico a que se refiere el inciso anterior. Vencido el plazo, sin dar a conocer formalmente su decision, se
entendera que el/la funcionario/a ha rechazado la contratacion.

Debe ademds, publicar el listado con los puntajes obtenidos por todos los postulantes a los cargos en orden
decreciente en la pagina web www.muninogales.cl con el puntaje obtenido, identificando ademas el cargo en
el cual ha sido propuesto.

El o los actos que dispongan las contrataciones indefinidas deberan ser dictados por la Autoridad Comunal
respectiva, en un plazo no superior a tres dias hébiles, posteriores a la aceptacién de los funcionarios/as.

Vil.- CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

ETAPAS CONCURSO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
Dictacion del Acto Concurso Hasta el 07/10/2022

Interno

Fecha de Publicacién 21/10/2022

Publicacién de las bases en paginasDesde el 21/10/2022 al 08/11/2022
web-Entrega de Bases

Recepcion de antecedentes 24/10/2022 08/11/2022
Etapa de admisibilidad 09/11/2022 22/11/2022
Evaluacion de las postulaciones y los23/11/2022 21/12/2022
puntajes obtenidos

Decreto que aprueba el listado22/12/2022 28/12/2022
definitivo postulantes

Y su puntaje

Notificacion del acto que 29/12/2022 30/12/2022
aprueba el listado definitivo de los

postulantes y sus puntajes

Aceptacion escrita del Cargo 29/12/2022 30/12/2022
Acto que dispone contratacion 29/12/2022 30/12/2022
Definitiva

Asuncion de cargo 01/01/2023

3. DETERMINESE, la dotacién comunal de salud en Categoria A, en 737 horas;
Categoria B, en 1.749 horas; Categoria C, en 1.562 horas; Categoria D, en 176 horas; Categoria E, en 572
horas y Categoria F, en 1.056 horas.



4, DETERMINESE que el porcentaje de funcionarios contratados a
plazo fijo en cada categoria es: Categoria A, en un 85,1 %; Categoria B, en un 67,3 %: Categoria C en un
54,9 %; Categoria D, en un 75 %; Categoria E, en un 38,5 % y Categoria F, en un 62,5 %. Asimismo, se
establece que la brecha de cumplimiento con el llamado a concurso se disminuird en un 16,9 % en cada
categoria.

5. PUBLIQUESE el llamado a concurso en un peribdico de
circulacion comunal, en la sede Municipal y en los Centros de Salud del Departamento de Salud Municipal.,

ANOTESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE

DISTRI ION:
Alcaldia

1
2. Secretaria Municipal

3. Departamento de Salud Municipal
4. Comunicaciones

5. Unidad de Asesoria Juridica



